┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                              Характеристика                             │

│                                                                         │

│    на __________________________________________________________________│

│                 (фамилия, имя, отчество в родительном падеже)           │

│_________________________________________________________________________│

│   (наименование должности с указанием структурного подразделения) <1>   │

│                                                                         │

│    Текст характеристики                                                 │

│                                                                         │

│                                                                         │

│                                                                         │

│                                                                         │

│                                                                         │

│    Заместитель директора по кадрам _________________        И.О. Фамилия│

│                                        (подпись)                        │

│                                                                         │

│    Дата                                               М.П.              │

│                                                                         │

│    Начальник отдела (службы) <2> _________________          И.О. Фамилия│

│                                      (подпись)                          │

│                                                                         │

│    Дата                                                                 │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

--------------------------------

<1> Для стажера, практиканта, ученика производственного обучения, соискателя вакансии и т.п. - указывается фактический статус характеризуемого.

<2> Наименование должности руководителя структурного подразделения данного работника либо его непосредственного начальника.

